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На основу члана 4. Став 8., члана 70.став 2., члана 79. став 2. и члана 94 Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник 
РС“, број 21/2016, 113/2017 , 95/2018, 114/2021 и 92/2023), члана 3. и 11. Уредбе о спровођењу 
интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 107/2023), Кадровског плана 
Општинске управе Нови Бечеј за 2026. годину („Службени лист општине Нови Бечеј“,број 
32/2025) и члана 22. став 1. Одлуке о организацији општинске управе општине Нови Бечеј 
(„Службени лист општине Нови Бечеј“, број 31/2020, 20/2021, 34/2021), начелница Општинске 
управе општине Нови Бечеј дана 16.03.2026. године доноси  
 

Р Е Ш Е Њ Е 
о покретању поступка за пријем приправника у радни однос на одређено време ради 

обављања приправничког стажа у Општинској управи општине Нови Бечеј 
 
 У Општинској управи општине Нови Бечеј ПОПУНИЋЕ СЕ на одређено време у својству 
приправника у трајању од 12 месеци путем јавног конкурса следеће радно место:  
 

1. КОМУНАЛНИ РЕДАР које се налази у Одељењу за инспекцијске службе, које је 
разврстано у звање Млађи саветник, број приправника ЈЕДАН ИЗВРШИЛАЦ, и за 
наведено радно место ће се спровести јавни конкурс. 

 
Јавни конкурс за пријем приправника спровешће се у складу са Уредбом о спровођењу 

интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 107/2023). 

Решење ступа на снагу даном доношења и биће објављено на интернет страници. 
Решење доставити кадровској служби и архиви. 

 
Образложење 

 
Чланом 4. став 8. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 

самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017 , 95/2018, 114/2021 и 92/2023) 

прописано је да за службенике и намештенике у јединицама локалне самоуправе, права и 
дужности у име послодавца, врши начелник градске или општинске управе ако је 
образована као јединствен орган, односно начелник управе за поједине области, или 
начелник управе градске општине (у даљем тексту: начелник управе), односно руководилац 
који руководи службом или организацијом из члана 1. овог закона, или орган надлежан за 
његово постављење. 
 Чланом 70. став 2 истог Закона, прописано је да радни однос на одређено време 
ради обуке приправника заснива се након спроведеног јавног конкурса, у складу са овим 
законом и ако је потреба запошљавања приказана у кадровском плану. 

Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 
(„Службенигласник РС“, број 21/2016, 113/2017 , 95/2018, 114/2021 и 92/2023) у члану 79. став 
1. Прописује да се радно место може попунити када се испуне два услова: да је радно место 
предвиђено Правилником и да се његово попуњавање уклапа у донесени кадровски план, док 



члан 94. Наведеног Закона каже „Јавни конкурс се спроводи ради попуњавања радних места 
службеника и намештеника, као и за пријем приправника.“ 

Радно место које се попуњава је утврђено Правилником о измени и допуни Правилника о 
организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Нови Бечеј број 
000527603 2026 08620 003 000 060 107, а који је објављен у Службеном листу општине Нови 
Бече, број 3/2026 и то: 1. радно место КОМУНАЛНИ РЕДАР које се налази у Одељењу за 
инспекцијске службе под редним бројем 58а. 

Попуњавање радног места је предвиђено у 2026. години Кадровским планом Општинске 
управе Нови Бечеј за 2026. годину („Службени лист општине Нови Бечеј“,број 32/2025). 

 
Према члану 27к Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“, број 54/2009, 

73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013, 142,/2014, 68/2015 – други закон, 
103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022, 92/2023 и 
94/2024) у периоду од 1. јануара 2021. године до 31. децембра 2026. године корисницима 
јавних средстава дозвољено је да без посебних дозвола и сагласности у текућој календарској 
години приме у радни однос на неодређено време и радни однос на одређено време у својству 
приправника до 70% укупног броја лица којима је престао радни однос на неодређено време по 
било ком основу у претходној календарској години (умањен за број новозапослених на 
неодређено време и одређено време у својству приправника у тој календарској години), док о 
пријему новозапослених на неодређено време и одређено време у својству приправника изнад 
тог процента одлучује тело Владе на предлог надлежног органа уз претходно прибављено 
мишљење министарства.  

У Општинској управи Нови Бечеј је у 2025. години радни однос на неодређено време 
престао за 6 запослених. Од 6 запослених 70 % је 4,2 односно 4 запослена.  

 
Члан 3. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у 

аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 
107/2023), прописано је да руководилац органа, службе или организације у којој се радно место 
попуњава доноси решење о попуњавању радног места спровођењем јавног конкурса. 

 
Члан 11. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места 

у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 
107/2023), предвиђа садржину огласа о јавном конкурсу за попуњавање радног места, као и да 
оглас о јавном конкурсу за пријем приправника садржи и податке да се радни однос заснива на 
одређено време ради обуке приправника, као и колико он траје.  

 
 
Решење се  доставља: 
1. Начелници Одељења за управу и заједничке послове-кадровска служба 
2. Комисији за спровођење интерног конкурса 
3. Архиви 

                                            НАЧЕЛНИЦА 
     ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ 

 Тамара Попов, дипл.правник С. Р. 
 
 
 Обрађивач 
      Наташа Миладиновић 
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